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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | | INFORME FINAL [ X]

Cuota Numero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.585 de 2025

Nombre completo del contratista: MARIA DEYANIRA OBANDO MORALES

Documento de identificacion: 38.614.608 de Cali

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales en la Subsecretaria de Equidad de
Género de la secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: Implementacion
de la estrategia de prevencion de violencias basadas en género en Santiago de Cali"
BP26005428.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
05/Abr/2025 30/Jun/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($16.335.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construccion AFC del periodo de la cuota. X

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias

del periodo de la cuota. X
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$16.335.000 $ 5.445.000 $ 10.890.000 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No. Planilla: 1072468108

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8823125376
Operador: Pago Simple

Fecha de Pago:05 de junio del 2025

Periodo de pago de la seguridad social: MAYO 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de mayo de 2025, el contratista realizé el pago de la planilla No. 1072468108 segun
lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

"El contratista acredito el pago de los aportes a la seguridad social integral correspondiente al
mes de mayo de 2025, ultimo mes legalmente exigible al contratista para el tramite de la ultima
cuenta del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
que establece: “Las entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los
aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el
monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.”, y teniendo en cuenta que
a la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la liquidacion de los contratos de prestacion de
servicios no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el supervisor el pago de los
aportes de seguridad social del mes de junio de 2025, remitiendo el correspondiente soporte
al correo electronico cuentas.bienestar@cali.gov.co, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo, para la autoliquidacion y el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral y aportes parafiscales establecidos en el Decreto 1990 de 2016,
o la disposicién que la derogue o modifique. La acreditacion del pago de los aportes se
anexara al expediente contractual. en caso que el contratista no cumpla con esta obligacién,
el supervisor debera reportar el incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Especial (UGPP), para que esta Entidad adelante la accién pertinente a que haya lugar.”

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor.

1.Apoyar el disefio y gestion de espacios de formacion tipo escuela comunitaria dirigidos a
mujeres en el ambito comunitario, para fomentar su participacion en la prevencion de
violencia de género, integrando la perspectiva de género y las metodologias del Equipo de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Prevencioén de la Subsecretaria.

e Colabor6 en la revision preliminar del plan de trabajo, realizando ajustes necesarios,
Se actualizaron fechas, actividades y tareas para reflejar los tiempos y prioridades
de la linea de prevencion de violencia basada en género. (1.1 cuota 1).

e Asistio en la ejecucidn del taller metodoldégico sobre conceptos basicos, dirigidos a
los docentes. Con el fin de generar estrategias que ayuden a regular y prevenir la
violencia de género en el espacio educativa/ aula de clase (1.2 cuota 2)

e Participd en la ejecucién metodoldgicos de las actividades de formacion a docentes
sobre la ley 1257 del 2008, y sensibilizacion a los adolescentes sobre la prevencion
de violencia basada en género desde lo que es el amor. (anexo 1.3 cuota 1).

e Colaboré en la revision preliminar del plan de trabajo, realizando ajustes necesarios,
Se actualizaron fechas, actividades y tareas para reflejar los tiempos y prioridades de
la linea de prevencion de violencia basada en género. (1.1 cuota 2).

e Asistio en la ejecucion del taller metodoldgico sobre conceptos basicos, dirigido a
los docentes, con el fin de generar estrategias que ayuden a regular y prevenir la
violencia de género en los espacios educativos / aula de clase. (1.2 cuota 2).

e Participo en la ejecucion metodoldgicos de las actividades de formacion a docentes
sobre la ley 1257 del 2008, y sensibilizacion a los adolescentes sobre la prevencion
de violencia basada en género desde lo que es el amor. (anexo 1.3 cuota 2).

e Colaboré en la preliminar del plan de trabajo, realizando ajustes necesarios, Se
actualizaron fechas, actividades y tareas para reflejar los tiempos y prioridades de
la linea de prevencion de violencia basada en género. (1.1 Cuota 3).

e Asistio a la ejecucion del taller metodolégico sobre conceptos basicos, dirigido a los
docentes, con el fin de generar estrategias que ayuden a regular y prevenir la
violencia de género en los espacios educativos / aula de clase. (1.2 Cuota 3).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Participé6 en la ejecucion metodologicos de las actividades de formacién a
docentes sobre la ley 1257 del 2008, y sensibilizacion a los adolescentes sobre
la prevencidn de violencia basada en género. (anexo 1.3 Cuota 3).

2.Contribuir al desarrollo de procesos informativos y formativos en entornos comunitarios y
sociales para prevenir la violencia de género, con énfasis en la identificacion,
desnaturalizaciéon y marco normativo correspondiente.

e Realiz6 revision del documento para la prevencion y atencion de las violencias
basadas en género, en las infancias y adolescencias, como estrategia metodologica
y linea de accidn propuestas por Subsecretaria paraimplementarla de manera directa,
mejorando asi la estructura en la aplicacion de actividades que les permita exaltar y
ser mas visible el proceso de prevencion de violencia basada en género a nivel social.
(Anexo 2.1- cuota 1)

e Particip6 en la revision del documento de formacién y sensibilizacién para la
prevencion y atencion de las violencias basadas en género, en las infancias y
adolescencias, como estrategia metodologica y linea de accion propuestas por
Subsecretaria para implementarla de manera directa, mejorando asi la estructura en
la aplicacion de actividades que les permita exaltar y ser mas visible el proceso de
prevencion de violencia basada en género a nivel social. (Anexo 2.1- cuota 2)

e Asistio a la revision de la planeacion de actividades, para la prevencion y atencién
de las violencias basadas en género, en las infancias y adolescencias, como
estrategia metodoldgica y linea de accidn propuestas por Subsecretaria para
implementarla de manera directa, mejorando asi la estructura en la aplicacion de
actividades que les permita exaltar y ser mas visible el proceso de prevencion de
violencia basada en género a nivel social. (Anexo 2.1- cuota 3)

3.Brindar apoyo informativo sobre los proyectos de implementacion de la Subsecretaria de
Equidad de Género, con el fin de facilitar la evaluacion y ajuste de los resultados de las
metodologias y acciones de trabajo dirigidas a diferentes grupos poblacionales. Asimismo,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 5 de 9



MODELO INTEGRADO I?E PLANEACION Y
T GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
Py (MIPG)
&
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
G/Eg&:ﬁ%#iﬁﬁo CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

elaborar el plan de trabajo de las actividades contractuales asignadas, incluyendo acciones
especificas de seguimiento y control.

No se realizaron esta actividad durante este periodo. Cuota 1.

e No se realizaron esta actividad durante este periodo. Cuota 2.

e Participd en la elaboracion de estrategias metodologicas par la formacion y
sensibilizacion con docentes, estudiante y familia, brandando herramientas que
permitan prevenir la violencia de género en el aula de clase y el entorno sociofamiliar.
(Anexo 3.1 cuota 3).

e Apoyo la elaboracion de estrategias metodolégicas para fortalecer la tematica de
conceptos basicos, ley 1257 del 2008, enfoque diferencial y lenguaje no sexistas;
con el fin de brindar mejores herramientas a las y los docentes, psicosociales y
demas agentes educativos que promuevan la prevencion de violencia basada en
género. (Anexo 3.1 cuota 3)

4 .Participar en el disefio y ejecuciéon de los procesos de sistematizacion de las experiencias
adelantados porla Subsecretaria de Equidad de Género, que vaya en la linea de
prevencion de violencias basadas en género.

e No se realizaron esta actividad durante este periodo. cuota 1

e No se realizaron esta actividad durante este periodo. Cuota 2

e Participé en la revision de las metodologias con las que cuenta la linea de Prevencion
de violencias basadas en género y se realiza una propuesta sencilla metodologica

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificaciéon por
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sobre el tema de acoso sexual con funcionarios publicos. ( anexo 4.1. Cuota 3).

e Asistio a la elaboracion de la metodologia sobre conceptos basicos para docentes y
agentes administrativos, en el marco del lenguaje no sexista. (Anexo 4.2 Cuota 3).

5.Participar en la realizacion de encuentros para reconocer a los factores clave en la
prevencion de la violencia y promover el intercambio de experiencias, fortaleciendo asi
alianzas, tanto en areas urbanas como rurales del Distrito Especial de Santiago de Cali.

e Particip6 en la reunion de articulacidon con la institucion educativa Alfredo vasques
cobo, para la formacién docentes ley 1257 del 2008 y sensibilizacion con
adolescentes en la prevencién de violencia basada en género. (Anexo 5. 1 cuota 1).

e Asistio a la reunion de articulacién con la Institucion Educativa Rodrigo Lloreda, para
la formacién docentes, con los temas: Conceptos Basicos, ley 1257del 2008 y
Lenguaje sexista para la prevencion de violencia basada en género. (Anexo 5. 2
Cuota 2.

e Asistio a la reunién de articulacion con la Institucion educativa fe y alegria sede fray
Luis amigo, para la formacién docentes, con los temas: Conceptos Basicos, ley
1257del 2008 y Lenguaje sexista para la prevencién de violencia basada en género.
(Anexo 5.1 Cuota 3).

e Particip6 en la reunion de articulacién con la Institucién educativa Cocicor, para la
formacion docentes, con los temas: Conceptos Basicos, ley 1257del 2008 y
Lenguaje sexista para la prevencién de violencia basada en género. (Anexo 5.1
Cuota 3).

6.Participar activamente en las sesiones de seguimiento y evaluaciéon convocadas por la
coordinadora del proceso, apoyando la identificacion y elaboracion de acciones correctivas y
preventivas, asi como los planes de mejora del proceso y la dependencia.

e Asistid a la induccion sobre el programa de prevencién de violencia basada en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificaciéon por
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género, suscitado por la coordinadora que dirige el programa en la subsecretaria de
bienestar social casa matria. (Anexo 6.1 Cuota 1).

e Participé en la reunién de equipo dirigida por la coordinadora del proceso de
prevencion de violencia basada en género, dandole seguimiento al plan de accién
del primer trimestre. (Anexo 6.2 cuota 1).

e Participé en la reuniéon de equipo dirigida por la coordinadora del proceso de
prevencion de violencia basada en género, dandole seguimiento al plan de accién
semanal. (Anexo 6.2 cuota 2).

e Participd en la reunion de equipo dirigida por la coordinadora del proceso de
prevencion de violencia basada en género, dandole seguimiento a las estrategias
de formacion. (Anexo 6.2 cuota 3).

7.Las demas actividades que se requieran en la Secretaria de Bienestar Social, de
acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su
objeto contractual.

e Particip6 en la oferta de servicios, sobre la prevencion de violencia basada en género.
(Anexo 7.1 Cuota 1).

e Participd en la oferta de servicios, sobre la prevencion de violencia basada género y
Acoso Sexual en la Contraloria Departamental. (Anexo 7.1 cuota 2 ).

e Asistido a la oferta de servicio, para sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
prevencion de violencia de genero desde el acoso por medio de piropos. (Anexo 7.2
cuota 2).

e Participod en la oferta de servicio, con el fin de sensibilizar a las mujeres y toda la
comunidad educativa de la universidad Santiago de Cali, sobres el acoso y los tipos
de violencia basadas en género. (Anexos 7.1 Cuota 3

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificaciéon por
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e Asistio a la oferta de servicio, para sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
prevencion de violencia de genero desde el acoso por medio de piropos, en la
institucion educativa Montebello (Anexo 7.2 Cuota 3

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4146.010.26.1.585 de 2025.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con
el archivo de gestion.

Observaciones al informe técnico: Se entrega el informe de Gestion de este contrato y back
up. La ejecucion se realizé en el marco de lo pactado en el contrato; se relacionan los
anexos en el siguiente enlace Drive.
https://drive.google.com/drive/folders/1twey1nvAJDKZVRYEw-m40a0Q62XimOXU

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

Y o

Q'\  .' | ' \ 7. FIRMAS RESPONSABLES

STEFFANY|LIZZETTE ESCOBAR RINCON
Nombre y fifma del Superyisor

Fecha de suscripcidn del informe de supervision Cali, 30 de junio de 2025
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